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О СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЯХ В ОБУЧЕНИИ ГЕГРАФИИ

В современной психолого-педагогической и методической литературе образовательные технологии рассматриваются как средство, с помощью которого может быть реализована та или иная новая образовательная парадигма [1, 2, 3, 4]. Тенденции развития образовательных технологий напрямую связаны с гуманизацией образования, способствующей самоактуализации и самореализации личности [5, 6, 7, 8]. 
Переход к обновленной системе образования требует от учителя умения помочь ученику самостоятельно открыть новое знание. В связи с этим возникает необходимость использования в учебном процессе новых образовательных технологий, предполагающих творческую познавательную деятельность ученика на уроке.  
Мы полагаем, что успех образования заключается не в количестве усвоенных учениками знаний, а в наиболее полном и глубоком их понимании, в практическом применении усвоенных знаний, умений и навыков для решения тех или иных задач. Подобную точку зрения о сущности образования разделял выдающийся немецкий педагог и психолог А. Дистервег [2, 4, 9].                                                                               
В современной  педагогической практике широкое распространение получили интегрированные технологии, которые позволяют: 
– сформировать у учащихся единую куртину мира; 
– включиться в контекст мировой истории и культуры, человеческих отношений, то есть вступить в диалог с миром;
–  воспитывать людей с новым типом мышления, людей инициативных, творческих, компетентных.
В отличие от традиционного урока, современный  интегрированный урок географии характеризует творческая деятельность учеников, которая обеспечивает  глубокое усвоение знаний, развитие интеллекта, воспитание творческой позиции, не вызывая при этом учебных перегрузок детей. Для ребят такой урок  – это «учение с увлечением».
Технология интегрированного обучения является здоровьесберегающей. Реализуясь на практике, технология интегрированного обучения позволяет снижать нервно-психические нагрузки учащихся за счет  «самостоятельного открытия нового знания».
Одной из технологий перспективного обучения в ВУЗе является метод проектов. Работа с проектами занимает особое место в системе высшего образования, позволяя студентам приобретать знания, которые не достигаются при традиционных методах обучения. Это становится возможным потому, что студенты сами делают свой выбор и проявляют инициативу. 
С нашей точки зрения, хороший межпредметный проект должен: 
· иметь практическую ценность; 
· предполагать проведение студентами самостоятельных исследований; 
· быть в одинаковой мере непредсказуемым (как в процессе работы над ним, так и при его завершении); 
· быть гибким в направлении работы и скорости выполнения; 
· предполагать возможность решения актуальных проблем; 
· давать студенту возможность учиться в соответствии с его способностями; 
· содействовать проявлению способностей студента при решении задач самого широкого спектра; 
· способствовать налаживанию взаимодействия между студентами.  
Учебные проекты выполняются  с целью обучения приемам поиска и анализа необходимой информации, формирования коммуникативных умений и навыков, воспитания  таких личностных качеств, как  рациональность и ответственность. Метод проектов позволяет строить обучение на активной основе через целесообразную деятельность студента, ориентируясь на его личный интерес и практическую востребованность полученных знаний. Этот метод предполагает наличие значимой для ученика проблемы, поиск путей ее решения, практическое воплощение полученных результатов в процессе реальной учебно-познавательной деятельности [4].
Деловые игры – одно из важнейших направлений реализации новых педагогических технологий в обучении географии.  Смысл феномена деловой игры в обобщенном виде зафиксирован в педагогических словарях и энциклопедических справочниках. Согласно мнению педагогов и психологов, деловая игра – это форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики [2, 4, 6, 9]. 
Образовательная функция деловой игры очень значима. «Деловая игра позволяет задать в обучении предметный и социальный контексты будущей профессиональной деятельности и тем самым смоделировать более адекватные,  по сравнению с традиционным обучением, условия формирования личности специалиста» [10, с. 128]. 
В деловой игре обучение участников происходит в процессе совместной деятельности. При этом каждый участник игры решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Общение в деловой игре – это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но это – общение, имитирующее (воспроизводящее) общение людей в процессе реальной деятельности.  Деловая игра – это  обучение совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества [6]. 
Традиционно деловую игру относят к числу методов активного обучения [2, 4, 5, 10]. Сфера применения деловых игр довольно широка: экономика, управление, педагогика, психология, инженерные дисциплины, экология, медицина, история, география и т. д. 
В деловых играх решения вырабатываются коллективно. Коллективное мнение формируется как при  выработке решений собственной группы, так и при критике решений других групп [7,  с. 4].  Иными словами,  в деловой (сюжетно-ролевой) игре  процесс обучения максимально приближен к реальной практической деятельности «руководителей» и «специалистов». Это достигается путем использования в деловых играх моделей реальных социально-экономических отношений и межличностных  [7, с.4]. 
«Метод деловых игр,  – отмечают педагоги, – представляет собой нечто иное, чем специально организованную деятельность по операционализации теоретических знаний, переводу их в деятельностный контекст. То, что в традиционных методах обучения «отдается на откуп» каждому учащемуся без учета его готовности и способности осуществить требуемое преобразование, в деловой игре приобретает статус метода. Происходит не механическое накопление информации, а деятельностное распредмечивание какой-то сферы человеческой реальности» [8, с. 63]. 
Отмеченные особенности деловых игр обусловливают их преимущества по сравнению с традиционными методами обучения. В общем виде образовательный ресурс деловых игр усматривается в том, что в них моделируется более адекватный для формирования личности специалиста предметный и социальный контексты [2, 5, 6, 11]. 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Жак, Д. Организация и контроль работы с проектами / Д. Жак // Университетское образование: от эффективного преподавания к эффективному учению. Сб. рефератов по дидактике высшей школы. – Мн.: Пропилеи, 2001. – С.121–140. 
2.  Каропа, Г. Н. Методика преподавания географии: курс лекций /  Г. Н. Каропа. – Гомель: ГГУ им. Ф. Скорины, 2004. –  248 с.
3. Селевко, Г. К. Современные образовательные технологии: учебное пособие / Г. К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с.
4. Green Class – http://greenclass.iatp.by 
5. Каропа, Г. Н. О некоторых проблемах и тенденциях обучения географии в современной общеобразовательной школе / Г. Н. Каропа // Геаграфiя: Праблемы выкладання. – 2010. – № 2. – С.10–18.   
6. Каропа, Г. Н. Экологическое образоване школьников: ведущие тенденции и парадигмальные сдвиги / Г. Н. Каропа. – Мн.: НИО, 2001. – 2001 с. 
7. Платов, В. Я. Деловые игры: разработка, организация и проведение / В. Я. Платов. – М.: Профиздат, 1991. – 156 с. 
8. Гинзбург, Я. С. Социально-психологическое сопровождение деловых игр / Я. С. Гинзбург, Н. М. Коряк  // Игровое моделирование: Методология и практика. – Новосибирск: Наука, 1987. – С.61–77. 
9. Психология. Словарь; под общ.ред. А. В. Петровского, М. Г. Ярошевского. – М.: Политиздат, 1990. – 494 с. 
10. Вербицкий, А. А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход / А. А. Вербицкий. – М.: Высш. шк., 1991. – 207 с 
11. Каропа,  Г. Н. Сюжетно-ролевые игры в экологическом образовании и воспитании учащихся IV – VIII классов / Г. Н. Каропа // Праблемы выхавання. – 2008. – № 6. – С.15–19.

